
Richiesta di giudizi su: 

- modalità di partecipazione da parte del singolo 

- incremento delle conoscenze 

- capacità di trasferimento nel contesto professionale 

- utilizzo della piattaforma – aspetti tecnici 

- interesse sui contenuti trattati 

- metodi didattici per la conduzione del corso 

- materiali didattici utilizzati 

- efficacia dell’azione degli esperti e dei tutor 

 

Verifica delle capacità di trasferimento nei contesti professionali delle conoscenze e delle abilità acquisite 
durante la fase formativa: avvio alle comunità di pratica.  
 

COMPOSIZIONE DELLE AULE 

Ritiene che il numero dei discenti presenti in aula sia stato: 

adeguato 

eccessivo 

troppo basso 

Il gruppo-classe nel quale è stato inserito è risultato omogeneo per: 

livello di conoscenze 

interesse ai contenuti del corso 

non omogeneo 

Ritiene che, nel suo complesso, la composizione dell’aula abbia favorito l’apprendimento e il 

trasferimento delle esperienze e delle competenze: 

Sì 

No 

Non sempre 
 

LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE 

Come giudica l’accesso accesso ai luoghi di svolgimento della formazione? 

 1  2  3  4 

Come giudica la funzionalità e la confortevolezza dei locali utilizzati? 

 1  2  3  4 

Come giudica l’assistenza ricevuta dal personale preposto all’organizzazione della formazione? 

 1  2  3  4 

LIVELLO E UTILITÀ DELLA FORMAZIONE EROGATA 

Ritiene che il livello complessivo dell’attività formativa sia stato: 

Soddisfacente e professionale 

Soddisfacente ma elementare 

Non soddisfacente per mancanza di competenze adeguate al livello richiesto 

Non soddisfacente per mancanza di proposte adeguate per le tipologie di competenze richieste 

Ritiene che le attività formative alle quali ha partecipato abbiano contribuito a: 

Migliorare la professionalità 

Migliorare le competenze/abilità 

Incrementare la motivazione 

Migliorare le abilità comunicative e relazionali 
 
 

 



Commenti e spiegazioni (attese insoddisfatte, proposte di miglioramento, spiegazione delle 

valutazioni negative espresse) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 


